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MODELLO ORGANIZZATIVO E DI
CONTROLLO DELL’ATTIVITA SPORTIVA
(MOG)

1. PREMESSA E FINALITA

ASD Granda Volley Academy adotta il presente Modello Organizzativo e di Controllo
dell’Attivita Sportiva (MOG) al fine di garantire lo svolgimento delle attivita in condizioni di
sicurezza, correttezza, inclusione e rispetto dei principi etici dello sport.

I MOG e finalizzato alla prevenzione e al contrasto di ogni forma di abuso, violenza,
molestia, discriminazione, bullismo e comportamento inappropriato, con particolare
attenzione alla tutela dei minori.

Il presente modello & redatto in coerenza con i principi del CONI e della Federazione
Italiana Pallavolo e con la normativa vigente in materia di safeguarding sportivo.

2. AMBITO DI APPLICAZIONE

I MOG si applica a tutti i soggetti che operano nell’ambito della societa:
e dirigenti e consiglieri;

e staff tecnico (allenatori, preparatori, collaboratori);

e atleti tesserati;

e volontari e collaboratori;

e genitori e accompagnatori durante le attivita societarie.

La societa si ispira ai seguenti principi:

e tutela della salute, sicurezza e benessere psicofisico degli atleti;
e rispetto della dignita, integrita e diritti della persona;

e inclusione, pari opportunita e contrasto alle discriminazioni;

e promozione della lealta sportiva e del rispetto delle regole;

e prevenzione di ogni forma di abuso, violenza, molestia e bullismo;
e centralita del ruolo educativo e formativo dello sport.
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4. ORGANIZZAZIONE E RESPONSABILITA

ASD Granda Volley Academy individua le seguenti figure:

e Responsabile Safeguarding, referente per la prevenzione e gestione di segnalazioni;
e Consiglio Direttivo, responsabile dell’adozione e aggiornamento del MOG;

e Staff tecnico, responsabile della corretta gestione delle attivita sportive;

e Collaboratori e volontari, tenuti al rispetto del presente modello.

5. NORME DI COMPORTAMENTO

Tutti i soggetti coinvolti devono:

e mantenere comportamenti corretti, rispettosi e professionali;
e utilizzare un linguaggio appropriato e non offensivo;

e evitare situazioni di isolamento non giustificato con minori;
e rispettare i ruoli educativi e sportivi di ciascuno;

e garantire trasparenza e correttezza nelle relazioni;

e segnalare tempestivamente qualsiasi situazione di rischio.

6. MISURE DI PREVENZIONE

La societa adotta misure preventive quali:

e diffusione del Codice di Condotta e del presente MOG;

e informazione e formazione periodica di tecnici e dirigenti;
e supervisione delle attivita sportive, in particolare giovanili;
e attenzione ai contesti di allenamento, gara ed eventi;

e promozione di una cultura sportiva positiva e sicura.

7. GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI

Qualsiasi comportamento non conforme al presente MOG deve essere segnalato al
Responsabile Safeguarding.

* safeguarding@grandavolleyacademy.it

Le segnalazioni saranno trattate con riservatezza, imparzialita e tempestivita, nel rispetto
della normativa vigente e della tutela delle persone coinvolte.
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8. PROVVEDIMENTI E SISTEMA DISCIPLINARE

La violazione del presente MOG pud comportare I'adozione di misure disciplinari
proporzionate alla gravita del comportamento, nel rispetto dello statuto societario e delle
normative sportive applicabili.

9. FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

ASD Granda Volley Academy promuove attivita di informazione e formazione periodica
su:

e safeguarding e tutela dei minori;

e prevenzione di abusi e discriminazioni;

e comportamenti corretti nello sport giovanile.

Il presente MOG e soggetto a revisione periodica e aggiornamento in base all’evoluzione
normativa e alle indicazioni degli organi sportivi competenti.

10. DISPOSIZIONI FINALI
Il presente modello entra in vigore dalla data di approvazione da parte del Consiglio
Direttivo e viene reso disponibile a tutti i tesserati e collaboratori.

Cuneo, 01 luglio 2026
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CODICE DI CONDOTTA PER LA TUTELA DEI MINORI E
LA PREVENZIONE DI ABUSI, VIOLENZE E
DISCRIMINAZIONI

Premessa

ASD Granda Volley Academy riconosce lo sport quale strumento di crescita personale,
educativa e sociale e si impegna a garantire un ambiente sicuro, inclusivo e rispettoso per
tutti i propri tesserati, con particolare attenzione ai minori.

Il presente Codice di Condotta & adottato in conformita alla normativa vigente in materia
di safeguarding e costituisce riferimento per dirigenti, tecnici, collaboratori, volontari,
atleti, famiglie e tutti coloro che operano per conto della societa.

Principi generali

ASD Granda Volley Academy promuove:

e il rispetto della dignita e dei diritti della persona;

e la tutela dell'integrita fisica, psicologica e morale di ogni atleta;

e le pari opportunita e l'inclusione;

e il contrasto a qualsiasi forma di abuso, violenza, molestia, discriminazione, bullismo e
cyberbullismo;

e un ambiente sportivo fondato su correttezza, rispetto e responsabilita.

Doveri di dirigenti, tecnici e collaboratori

Tutti coloro che operano all'interno della societa sono tenuti a:

e mantenere comportamenti improntati a correttezza, professionalita e rispetto;

e tutelare il benessere fisico ed emotivo degli atleti;

e utilizzare un linguaggio appropriato e rispettoso;

e evitare comportamenti, atteggiamenti o contatti fisici non necessari 0 non coerenti con
I'attivita sportiva;
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e svolgere le attivita in modo trasparente e, ove possibile, alla presenza di altri adulti o in
contesti aperti e controllabili;

e rispettare la riservatezza delle informazioni personali;

e segnalare tempestivamente ogni situazione che possa costituire un rischio per la
sicurezza o il benessere dei tesserati.

Doveri degli atleti

Gli atleti si impegnano a:

e rispettare compagni, tecnici, dirigenti, arbitri e avversari;

e adottare comportamenti leali e responsabili;

e non porre in essere atti di violenza, bullismo, discriminazione o molestie;
e contribuire a creare un ambiente positivo e inclusivo;

e segnalare eventuali situazioni di disagio o comportamenti non conformi.

Doveri delle famiglie

Le famiglie collaborano con la societa per garantire un ambiente educativo e sicuro,
favorendo il rispetto delle regole, delle persone e delle decisioni assunte dagli organi
societari.

Comportamenti vietati

Non sono ammessi:

e qualsiasi forma di abuso fisico, psicologico, verbale o sessuale;

e molestie o comportamenti intimidatori;

e discriminazioni basate su eta, genere, orientamento sessuale, origine, nazionalita,
disabilita, convinzioni religiose o altre condizioni personali;

e atti di bullismo o cyberbullismo;

e linguaggio offensivo, umiliante o denigratorio;

e ritorsioni nei confronti di chi effettua una segnalazione in buona fede.

Impegno della societa
ASD Granda Volley Academy si impegna a diffondere la cultura della tutela dei minori e
del rispetto della persona, promuovendo la formazione dei propri dirigenti, tecnici e
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collaboratori e adottando tutte le misure necessarie per prevenire e contrastare
comportamenti lesivi della dignita e della sicurezza dei propri tesserati.

Segnalazioni

Chiunque venga a conoscenza di comportamenti contrari al presente Codice o di
situazioni potenzialmente lesive della sicurezza dei tesserati € invitato a effettuare una
segnalazione al Responsabile Safeguarding della societa.

Le segnalazioni saranno gestite con tempestivita, riservatezza, imparzialita e nel rispetto
della normativa vigente.

Per contattare il Responsabile Safeguarding:
E-mail: safeguarding@grandavolleyacademy.it

Cuneo, 01 luglio 2026
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